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Infobrief Nr. 112
Datum 11.06.2026
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 03.07.2026 verabschiedet sich Frau Nina Kittelmann (vormals Vogt) in den Mutterschutz. Fur
diese besondere Zeit winschen wir ihr schon jetzt alles Gute.

Im Zuge dessen, wurden die Zustandigkeiten in den Bereichen Managementsysteme und
Arbeitsschutz final neu organisiert und dauerhaft Gbergeben. Damit schaffen wir eine klare und
eindeutige Struktur fur die Zukunft.

Managementsysteme und Arbeitsschutz (finale Ubergabe)
Die folgenden Funktionen werden kiinftig als Koordinationsaufgaben verantwortet:

e Managementsysteme (z.B.1SO 9001, SO 27001):

Dr. Juliane Borosch (unterstiitzt durch das QM-Team)
e Arbeitssicherheit (Arbeitsschutz, DGUV):

Jeremias Hoffmann (in enger Zusammenarbeit mit den benannten Sicherheitsbeauftragten)
e Datenschutz (DSGVO):

Katharina Bekker

Bitte wenden Sie sich bei diesen Themen - sowohl intern als auch extern - kiinftig direkt an die
genannten Ansprechpartner und stellen Sie sicher, dass die Geschéftsleitung rechtzeitig eingebunden
wird

NEIP - personelle Veranderung und Verantwortlichkeiten

Im Zuge personeller Verdnderungen mdchten wir euch zudem offiziell dariber informieren, dass
Fabrice Tenembot uns zum August im beidseitigen Einvernehmen verlassen wird. Wir danken ihm fur
die gemeinsame Zeit und seinen Einsatz und winschen ihm fiir seinen weiteren Wegq alles Gute und
viel Erfolg. Die operative Verantwortung im Bereich NEIP liegt bei:

e Jan Stiebing
e Bjoérn Schuster

Gesamtvertretung wéhrend der Abwesenheit
Die Ubergeordnete Vertretung von Frau Kittelmann Gbernimmt wahrend ihrer Abwesenheit:

e Herr Duman

Bei Fragen oder Problemstellungen kénnen Sie sich jederzeit an die Ansprechpartner
und/-oder an die Geschaftsleitung/ Herrn Duman, wenden.

Wir winschen weiterhin ein erfolgreiches Miteinander und freuen uns auf die unfallfreie Zeit.

Mit freundlichen Grifen
Die Geschaftsfuhrung #3
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