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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach zwei Jahren mit einem schwierigen und negativen Geschéftsverlauf im Geschaftsfeld FTTX
haben wir dieses Geschaft inzwischen vollstéandig beendet. Diese Entscheidung war notwendig, um
unsere Krafte gezielt auf die wirtschaftlich starken und zukunftstrachtigen Bereiche unseres
Unternehmens zu konzentrieren.

Umso erfreulicher ist die Entwicklung in unseren Gbrigen Geschéftsfeldern:

Im Hauptgeschaftsfeld MRU verzeichnen wir aktuell die hdchsten Umsatze in der bisherigen
Unternehmensentwicklung. Die Auftragslage entwickelt sich auf3erordentlich positiv. Bereits heute
sind wir im Bereich MRU bis einschlieflich des Jahres 2030 ausgebucht. Samtliche Umsatze fur
diesen Zeitraum sind bereits kontrahiert. Dies schafft fur unser Unternehmen eine auf3ergewdhnlich
hohe Planungssicherheit und stabile Perspektiven fir die kommenden Jahre.

Hier sind weiterhin alle unsere Krafte gefordert, um die anstehenden Projekte erfolgreich, qualitativ
hochwertig und termingerecht umzusetzen.

Auch im neuen Geschéftsfeld ZWS entwickelt sich die Auftragslage duferst positiv. Die Kapazitdten
fur die Jahre 2026 und 2027 sind bereits nahezu vollstandig ausgelastet.

Ebenso verfligen wir im Geschaftsfeld NEIP Uber eine zufriedenstellende und stabile Auftragslage
fur die Jahre 2026 und 2027.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein ist die erfolgreiche Einfiihrung von Odoo. Die fortschreitende
Digitalisierung unseres Unternehmens fihrt bereits heute zu einer héheren Effizienz, besseren
Ablaufen und grofBerer Flexibilitat in vielen Bereichen unseres taglichen Arbeitens. Damit schaffen
wir die Grundlage fiir weiteres Wachstum und eine moderne, zukunftssichere Organisation.
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Die Marke G3T ist im Markt stark positioniert und steht weiterhin fir Qualitat, Verlasslichkeit und
Kompetenz. Insbesondere in den Bereichen:

* Wartung und Instandhaltung,

* Neubau,

* Strom,

* Gas,

* Wasser,

* sowie intelligente Zahlerwesen-Systeme (ZW)

wollen und werden wir auch kinftig der verlassliche Ansprechpartner fur Netzversorgung und
Stadte bleiben.

Diese Entwicklung zeigt deutlich:
Unser Unternehmen ist insgesamt sehr gut aufgestellt und wachst in wichtigen Zukunftsbereichen
weiter.

Dafur benétigen wir weiterhin engagierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deshalb
freuen wir uns Uber jede Empfehlung geeigneter Fachkrafte aus Ihrem persdnlichen oder beruflichen

Umfeld.

Fir jede erfolgreiche Mitarbeiterempfehlung zahlen wir nach erfolgreichem Bestehen der Probezeit
des neuen Mitarbeiters bzw. der neuen Mitarbeiterin eine Pramie in Héhe von netto 1.000 €.

Wir bedanken uns ausdriicklich fir Ihren Einsatz, lhre Unterstiitzung und lhr Vertrauen. Gemeinsam
gestalten wir die erfolgreiche Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

Mit freundlichen Grifien
Die Geschaftsfiuhrung #3
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